
 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Marktgemeinde Paternion sucht für die Sommersaison 2026 (Mai-September) 

verlässliche Personen (m/w/d) für das Gemeindeschwimmbad Paternion für folgende 

Bereiche: 

Kassa und Reinigung 
 

Die Tätigkeiten sind abwechselnd nach einem entsprechenden Dienstplan zwischen 09.00 Uhr 

und 20.00 Uhr durchzuführen. 
 

Die Aufgabenbereiche umfassen im Besonderen: 

• Kassa: alle anfallenden Kassiertätigkeiten im Schwimmbad, Abrechnung mit der 

Gemeindekassa, Ausgabe der Liegen und Sonnenschirme 

• Reinigung: Reinigung der Sanitärräume, der Duschen und Umkleidekabinen, sowie der 

sonstigen Anlagen und Flächen des Schwimmbades 
 

Anforderungen: 

besondere Verlässlichkeit in Geldangelegenheiten, Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Team- und 

Kommunikationsfähigkeit, freundliches und umgängliches Auftreten, Belastbarkeit, deutsche 

Sprache, gute körperliche und gesundheitliche Verfassung, Sinn für Sauberkeit und Ordnung. 
 

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufügen: 

Geburtsurkunde, Nachweis über die österreichische Staatsbürgerschaft oder die 

Staatsangehörigkeit eines Staates, dessen Angehörigen Österreich aufgrund von Verträgen im 

Rahmen der Europäischen Union dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie 

Inländern, Lebenslauf mit Lichtbild. 
 

Entlohnung: 

Entsprechend der vereinbarten Arbeitsstunden (Teilzeit oder geringfügige Beschäftigung) erfolgt 

die Einstufung nach den Bestimmungen des Kärntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes 

(K-GMG). 
 

Dienstverhältnis: 

Befristet auf die Dauer der Sommersaison 2026 – voraussichtlich vom 04.05. bis 06.09.2026. 

Auf Wunsch ist auch ein kürzerer Beschäftigungszeitraum möglich. Die Möglichkeit einer 

Wiedereinstellung für kommende Sommersaisonen ist gegeben. 
 

Bewerbungen für diese Planstelle können nur berücksichtigt werden, wenn diese mit allen oben 

angeführten Unterlagen bis spätestens Freitag, 27. Feber 2026, 12.00  Uhr, im 

Gemeindeamt Paternion (Sekretariat), Hauptstraße 83, 9711 Paternion, Tel.: 04245/2888 17 

eingelangt sind. Bewerbungen per E-Mail (paternion@ktn.gde.at) sind durchaus erwünscht. 

Es wird ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder Aufwendungen im Hinblick 
auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht möglich ist. 
 
Hinweis gemäß § 12 Abs. 2 Kärntner Landes-Gleichbehandlungsgesetz, i.d.g.F.: Bewerbungen von Personen des 
unterrepräsentierten Geschlechts für die gegenständliche Planstelle sind besonders erwünscht, wenn der Anteil dieses 
Geschlechts im Wirkungsbereich der Dienstbehörde für die ausgeschriebene Verwendung (Einstufung) unter 50 Prozent 
liegt. 
 
Personenbezogene Daten werden nur für jedes Verfahren herangezogen, bei dem Sie sich aktuell beworben haben. 
Anhand der Bewerbungsunterlagen wird geprüft, ob die geforderten Anstellungserfordernisse erfüllt werden und ob eine 
weitere Miteinbeziehung ins Verfahren möglich ist.  

 

Paternion, im November 2025 

Der Bürgermeister: 

 
LAbg. Manuel Müller 


